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  أوكسفام منظمةالمشتركةّلالسلوكّ قواعد نةمدوّ 
 ها.وأهداف هاقيمو  المنظمة معتقداتمع  عملنارتبطين بالم الأشخاص جميع سلوك تطابق ضمان لنا بالنسبة المهم من

 والمعايير ،ام بهالمإلى الإ ون تحتاج التي الرئيسية موضوعاتالتتعلق ب توجيهاتإمدادكم بإلى  ذهه قواعد السلوك مدونة هدفت
 ه؛موقع عن النظر بغض أوكسفام،من يرتبط بمنظمة  على مدونةالة. تنطبق معين ظروف في كم التصرف وفقاً لهامنيُتوقع  التي

مدونة. لقد ال ههذ لمقتضيات وفقاً  كمسلوك وتنظيم واجباتكم أداءب ون تتعهدفإنكم  ،بريطانيا أوكسفام مع الاتفاق/العقد كمقبولبو 
فإنها  منظمتكم،مع /ممعك اتفاقنا/ناقداعت إنهاء تسفر عن قدأي مخالفة  أن من الرغم علىو  تكم.حمايو  كملتوجيهمدونة ال ممتصُ 

 .الجنائية حاكمةالم إلى الحالات، بعض فييمكن أن تؤدي، 

 غير دوليةهي منظمة  أوكسفام منظمةفإن  آخر، إلى بلد بدرجة كبيرة من تختلف والثقافات المحلية القوانين أنمع الإقرار ب
 لمنظمة الأساسية المهمة والمدونة تعكس. المتحدة الأمممعايير و  الدولية المعايير إلى السلوك مدونةبالتالي تستند و  حكومية،
 الممكنة المتكافئة غير القوة علاقات استخدام ون تجنبي هالعم ون مثلي نيذالأن أولئك  ضمان إلى سعىتو  ،هاقيمو  أوكسفام

 ة.الخاص ملمصلحته
 

  الدولية أوكسفام منظمة

 .والظلم للفقر دائمة حلول يجادلإ دوليعلى المستوى ال معاً  تعمل التي المنظمات من مجموعةهي  أوكسفام منظمة
 

 :الهدف

 في: الأساسي الحق البشر لجميع أن

 وأسرهم أنفسهم عالةلإ الكريم العيش كسب •

  الصحية والرعاية الأساسي بالتعليم التمتع •

  الحياة تهدد التي الكوارث حالات في مساعدةال على الحصول •

 حقوقهمالمطالبة ب •

  المعاملة على قدم المساواة  •

 
 موالقي المعايير: السلوك قواعد نةمدو  

 سوف:
قيم ومعايير  معبوضوح  والشخصي المهنيسلوكي  تطابقوذلك بأن أكفل  ؛تهاوسمع أوكسفام منظمة بنزاهة كتمس  أ .1

 .أوكسفام منظمة

 عن للمساءلة بالخضوع؛ وذلك وبمنظمتي حيث ينطبق الأمر أوكسفام منظمةبوتعزيزها  الجمهور ثقة على الحفاظ حاولأ سوف
 من خلال تقييدها بشكل مناسب. أوكسفام منظمة في حكحم منصبياكتسبها ب التي السلطة ستخدمأأن و  والشخصية، المهنية أفعالي
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 الثقافي السياق لكذ في والقيم المعايير اختلفت نإو  حتى ،المحلية والثقافة الأعرافتجاه  ماحتر والا أيضاً بالحساسيةأتحلى سوف 
 م.أوكسفا منظمة من والمشورة الدعم( تلقىأ وسوف) سعىأ سوففإنني  ،الأمر لزم إذاك. و السلو قواعد  مدونة عن

ولا  هامركباتفي ولا  أوكسفام، منظمة مباني في مشروعة غير مواد امتلك، أو استخدم ولن الكحول تأثير تحت يعملبأؤدّي  لن
 .ولا في المباني ولا المركبات العائدة إلى منظمتي حيث ينطبق ذلك الإقامةأماكن 

 
أو  لالتخويف أو الاستغل  وأالتمييز  وأ تحرشأي شكل من أشكال ال أعارضو  ،جميع الناس باحترام وكرامة عاملأ .2

 .الاعتداء

ما يتعلق بالشركاء والمجتمعات المحلية التي تخدمها  من السلطة والثقة في ازً متميّ  امركزً أكتسب مع منظمة أوكسفام  يلدى عمل
علاقات من  منصبينه من المهم ألا أسيء استغلال م أفهّ تمنظمة أوكسفام، أصالح أنشطة/خدمات ل أدائيمنظمة أوكسفام. وعند 

 ة غير المتكافئة بأي شكل من الأشكال.ة/القوّ القوّ 

، بما فيها حقوق الأشخاصجميع أوكسفام المتمثلة في التصدي للظلم والفقر، سأحترم حقوق  منظمة ةبدوري في مهمّ  وإذ أقرّ 
 ز.التميي وعدم ،والكرامة ،والنزاهة المتبادل، بالاحترام تتسم عمل بيئة في سهمأ سوفو  لاطفالأ

أوكسفام )أو  لدى منظمةفي تنفيذ الأنشطة/الخدمات بموجب العقد/الاتفاق/فترة التطوع ّيسلوكو  يعلاقاتأكفل ألا تتسم  سوف
 .الأشكال من شكل أيب ادسالف أوالإساءة  أو ستغلالبالا المتصلة بها(

 الاستغلال أو المعاملة إساءة أشكال من شكل أي في شاركأ ولن ،لاطفالأ حقوق  ذلك في بما ،ناسال جميع حقوق  حترما سوف
 . كانسنّ  أيّ  في شخص لأي الجنسي

مع المستفيدين  لاو  (من العمر سنة 18 دون نهم كو علاقات جنسية مع الأطفال )الذين يعرفون ب أقيملن  ا مع المعايير الدوليةشيً اتم
سلوكيات يمكن  اذكه عوامل القوة غير المتكافئة الكامنة وأنّ بفي كل الحالات  ا منيآخر اعترافً ي سبب لأفي مقابل المساعدة أو 

 .(حيث ينطبق ذلكأو منظمتي )/عمل منظمة أوكسفام و ض نزاهة ومصداقيةقوّ تأن 

 منشكل  أي ولا ،لجنسمقابل ا الخدمات لاو  السلعلا التوظيف و لا و  العمل فرص عروضلا و  المال،المستفيدين  مع تبادلأ نل  
م أن فهّ وأتخلال العقد/الاتفاق/فترة العمل التطوعي مع منظمة أوكسفام،  ستغلاليالا أو الحاط بالكرامة أو المهين السلوك أشكال

 الاستغلال الجنسي و السلوك التعسفي. لتحدّي توجدإنما هذه المعايير 

من  الخاطئة الممارسات أو السلوكيات هذه من أي السرية المُتبع، عنبلغ ،من خلال نُظم التقارير لأ يجهد قصارى  أبذل سوف
 .العمل مكان فيجانب الآخرين 

 

 
 .ة بطريقة تتجنب احتمال تضارب المصالح مع عمل منظمة أوكسفامحياتي الخاص   أديرواجباتي و أؤدي  .3
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 التيو  ،الرسمي لعملبا المتعلقة مورالأفي ( خاصة حميمة علاقة أو) و أسريةأ شخصية وأ مالية عن أي مصلحة علنأ  سوف
 أوكسفام، منظمةلدى  الترقية أو التوظيف أو ،والخدمات لسلععلى ا قداعتال مثل) و/أو منظمتي أوكسفام منظمة عمل على تؤثر قد

 (.المستفيدة الفئاتو  الشريكة، والمنظمات
 أو سياسي حزب يف ،آخر رسمي دورلأي  أو ،محتمل كمرشحالتقدم سعي إلى لدي لل نية أيعند  أوكسفام منظمة بلغأ سوف

و/أو منظمتي   أوكسفاممنظمة  في واجباتي معقد ينشأ  ،متصور نزاع أو ،تضارب أيهناك  كان إذا ما بيانتل ؛ وذلكعام صبلمن
 حيث ينطبق الأمر.

 الحكومات، من ملائمةال غير أو نقديةال هداياال أرفض سوففإنني  ،عادية ةثقافيّ  ممارسة الهدايا وقبول تقديم كون ي عندما حتى
. و/أو منظمتي امأوكسف منظمة مع يعملل نتيجة لي ةدمتكون مُق التيو  الأشخاص، من وغيرهم والموردين والمانحين، ،والمستفيدين

سياسة ل ووفقاً  معقولةال حدودال في الهدايا هذه أن من أتأكد سوففإنني  ،عادية ثقافية ممارسة الهدايا وقبول إعطاء كون ي عندماو 
 .أوكسفام منظمة إلى تسليمها الاقتضاء وعند ،منظمة أوكسفاموم بإبلاغ قأ وسوف لمشتريات،ا

 .لآخرينل محاباة أو خدمة أيمقابل  فية دلا تقدم المساع و/أو منظمتي  حيث ينطبق الأمر أوكسفام منظمة أن أؤكد سوف

 .رشاوى  أي لقبأ أو يعطأ  أو ،عدأو أ  ،أعرض نول ؛الفساد أشكال من شكل أي ضد عملأ  سوف
 
 منظمة مع يعمل سببب يهاإل الوصول يمكنني التي والموارد والأموال اتوالمعد   المعلومات استخدام عن مسؤولاا  كون أ .4

 .أوكسفام

منظمة خلال تنفيذ عقدي/اتفاقي/فترة العمل التطوعي مع  السرية أو الحساسة المعلومات مع التعامل عند ألجأ إلى الحذر سوف
 .أوكسفام

سواء  مقصودة غير ضارة آثار أية جنبتأ وسوف كسفام،و أمنظمة  اسمب خارجياً  الاتصال قبل إذن على لحصولسوف أسعى ل
 .و/أو منظمتي  حيث ينطبق الأمر أوكسفام منظمةل أو بالنسبة لي

 الإقامةو  المكتبية، اتوالمعدّ  المركبات، مثل) أموال وممتلكات منظمة أوكسفام جميعحول  ناسب،م نحو على م بيانات،أقدّ  سوف
 (.والإنترانت الإلكتروني والبريد الإنترنت شبكة استخدام ذلك في بما الكمبيوتر، أجهزةو  أوكسفام، منظمة من قدمةالمُ 

 

 .أوكسفام منظمةلدى  يندقتعاوالم والمتطوعين الموظفين جميع ورفاه ،أمنو  ،سلمةو  صحة، حميأ .5

 .المناسبة طرخال تقييماتوق أباشر العمل والتصرف بناء على س

 .المبادئ لهذه ضرورية تغييرات أيةب الإدارة إبلاغ في شطوأن ،المحلية الأمن لإدارة التوجيهية للمبادئ متثلأ سوف

 في بما لآخرين،ل وأ لنفسيسواء  ،الاجتماعية والرعاية والصحة سلامةلل له داعي لا خطر أي تجنب حتيت بطريقة تصرفأ سوف
 .المستفيدة والجهات الشريكة المنظمات ذلك

 

 ة.خلقيالأ غير أو جراميةالإ نشطةالأ  عارضأو  ،البيئة حميأو  ،الإنسان حقوق  زعز أ .6
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 م.أوكسفا منظمة هتؤيد يذال الإنسان حقوق  إطار مع سلوكيضمن أن يتسق أ سوف

 .مستدامة بطريقة والعمل الطبيعية البيئة لحماية يجهد قصارى  أبذل سوف

 ة.خلاقيالأ غير أو الإجرامية الأنشطة أشكال جميع منع في سهموف أس

 مشروعة مصلحة أوكسفاملمنظمة  يكون قد  ي،عملل قب هال تعرضت جنائيةأو تهم  إدانات ةأيعن  أوكسفاممنظمة  أبلغوف س
 في معرفتها.

 يعموق واجبات أداء على قدرتي تعيق ويمكن أن ،يلفترة عم خلال جنائية تهم أي واجهت إذا أوكسفام منظمة أيضاً  أخطروف س
 .(اسيشمل ذلك أي عضو آخر في المجلس أيضً  ،لمنظمات الشريكةل)ملاحظة:  الوطنية للتشريعات وفقاً 

 

 بالتمسك والالتزام قتضياتهامل متثالالا أوافق هنا علىو  أوكسفام،مدونة قواعد السلوك لغير موظفي منظمة  وفهم بعناية قرأتلقد 
 .وسمعتها أوكسفام منظمةجودة أداء  لدعم المطلوبة السلوك بمعايير

عين أو متطوّ أو  عن أي شركاء فضلًا  تيشخص في منظم كلّ اطلاع  على ضمانا فق أيضً وا: ألمنظمات الشريكةلحظة مل
 مالالتزاو  هاوفهم تهاقراءو هذه الشروط على بموجب عقد/اتفاق أوكسفام منظمة أنشطة بأي شكل من الأشكال في  يشاركون مقاولين 

 .هذه نة قواعد السلوكباحترام المعايير الواردة في مدوّ 

 

 م ..................................................................الاس

 

 ع ................................................................التوقي

 

 ................................................................خ تاريال
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